. Gobiernode | . s Secretaria de Educacion Publica
MéXlCO | gggqg&zlon Subsecretarfa de Educacion Superior
Direccidén General de Universidades

Tecnoldgicas y Politécnicas

Ciudad de México a 06 de agosto de 2026

Oficio No. 514.1.1969/2026

Referencia: Entrega de Instrumentos de Segquimiento
del Desempefio Sequndo Trimestre (abril-junio) 2026

MTRO. CESAR MORON ROJAS

DIRECTOR GENERAL DE PLANEACION, PROGRAMACION

Y ESTADISTICA EDUCATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
PRESENTE

Hago referencia al oficio DGPPyEE/177/2026, referente al proceso de captura y entrega del
registro de avances de metas comprometidas, en el marco de los Instrumentos de
Seguimiento del Desempefio (ISD) para el Ejercicio Fiscal 2026.

Sobre el particular, en el ejercicio de las atribuciones conferidas a esta Direccion General en
el Reglamento Interior de la SEP, se hace entrega de forma fisica original de los ISD
correspondientes al Sequndo Trimestre 2026 de los Programas Presupuestarios operados
por la Unidad Responsable 514 Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas.

No omito mencionar que dicha informacién fue capturada y entregada en tiempo y forma
(de acuerdo con las fechas establecidas) a través del Sistema Informacion para la Planeacién
y Seguimiento (SIPSE), operado por la Direccion General a su cargo.

Sin mas por el momento, hago propicio el medio para enviar un cordial saludo.

ATENTAMENTE
LADIRECTORA GENERAL "~

7]

v
M;]T'g'd rita Av, Universidad No. 1200, Col. Xoco, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03330, Cuidad de México,
a Za Tel: {55) 3600 1600 Ext. 67196  www.gob.mx/sep




S E P DIRECCION GENERAL DE PLANEACION, PROGRAMACION Y
SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PL

SECREVARIA OF
ELUCACION BUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento
(SIPSE)

Acuse de Recepcion de la informacién en el SIPSE

Unidad Responsable: 514 Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas

Mtra. Marlenne Johvana Mendoza Gonzalez
Titular de la Unidad Responsable

Presente

Por este medio se informa que los datos referentes a los avances del trimestre Abril-Junio, se han
registrado satisfactoriamente en el Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE).

Fecha de Recepcion: 7/6/2026 4:54:25 PM

Folio: 165425.501 [




Planeacion Anual 2026

514 Direccion General de Universidades Tecnolégicas v Politécnicas

E023 Servicios de Educacitn Superior y Posgrado

Nivel | Resnmen

Conmbmr a mejorar el mvel de Anos promcdm de cscal:mdad
educacion de la pablacion de la poblacién mexicana de
mexicana 15 afios 0 mas.

Fin

_Causas de las variaciones

‘Efectos de las variaciones
Estudiantes de nivel
licenciatura y posgrado de las

Instituciones de Educacion
Superior Piblicas Federales y
Estatales logran su egreso del
nivel educative correspondiente

. Porcentaje de estudiantes que

- concluyen sus estudios de
licenciatura

Proposito |

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Cobertura de educacion
superior, licenciatura

- Servicios educativos de nivel
licenciatura y posgrado
otorgados.

Componente 1

Causas de las variaciones

di |

cntc a las cs.rratcﬁ

Efcctos de las'\iariﬁnidnés

Demanda de ingreso al nivel

licenciatura y posgrado demanda de ingreso al nivel

licenciatura

Actividad 1

Causas de las variaciones

07/07/2026

(100%

Porcentaje de atencion a la

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacioén para la Planeacion y el Seguimiento

 Unidad de

Férmula L Medida
Suma de lus anos Am}s de
. aprobados desde Escolaridad
primero de primaria
hasta el ultimo afio
cursado de la poblacion
mexicana de 13 aios o
‘mas en el periodo t/
Poblacion mexicana de
15 afios o mas en el
periodo t
.\’ Numero de Ewl‘udlalltes Alumno (a)

de licenciatura con

de créditos de
acuerdo con su cohorte
generacional / Namero -
total de estudiantes de la
misma coherte } X 100

( Numero de estudiantes
del nivel licenciatura
atendidos en las UR
participantes en el afio t
/ Total de la poblacion
en el rango de edad de
18a22afiosenelafiot
\' IOO

{ Numero de aspirantes a - Alumne (a)

nivel licenciatura
seleccionados en el
periodo t / Total de
aspirantes a nivel
licenciatura registrados
al proceso de seleccion
en el perioda t ) X 100

Al.urm;u.) (a). .

e Tipo
Tipode  Dimension
Calculo

Razon Ef'ca(:]ar

Estratégico- -
Anual

Porcentaje  Eficacia-

con Estratégico-

denominador Anual
variable

Eficacia-
Estratégico-
Semestral
independien
te

Porcentual

Porcentaje Eficacia-
con Gestion-
denominador Anual
variable

- Numerador Trimestral

Frecuencm Programada Repregramada

0 0

5800 5800

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2026

Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 06/07/2026 04:54:25 p. m.

Denominador Trimestral

A]ustado .
1016"8941

ngramada :
101638943

1250

162136 11162136

© 1500

- Avance al

Alcanzada Trimestre indicador -
0 0% 0%
0 0% 0%
5800 100%  0.05%

(! O“n

Avance del

En Cl pCIlOdD dC referencia; esta rm_la se cumple af 100% es chcu de 5800 Lstudlamcs pronramados se Io-fra una cob.rmra des ‘%OO dCb]dO a Los LSfuClZU§ dc la UPSLP para dar cumphmmnm a ia pohma publica de cobmum
xmplcmemadas para Ia absorcmn dc ‘.smdnmcs

0%
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Planeacién Anual 2026

514 Direccion General de Universidades Tecnoldgicas v Politécnicas

E023 Servicios de Educacién Superior v Posgrado

Nivel Resumen Indicador

Efectos de las variaciones

Evaluacién del desempefio
docente del personal académico
de tiempo completo de
licenciatura y posgrado.

tiempo completo con
calificacion aprobatoria de la
encuesta de evaluacion del

- desemperio docente
Actividad 2 P

Causas de lIas variaciones
Efectos de las variaciones
Porcentaje de planes y

programas educativos de
licenciatura en las

‘ Planes y programas educativos
de nivel licenciatura y posgrado
en las modalidades presencial,

Porcentaje de académicos de

no escolarizada y mixta
evaluados, acreditados y/o
reconocides por su calidad.

modalidades presencial, no
escolarizada v mixta
evaluados. acreditados y/o en

Componente 2 proceso de re acreditacion.

Caausas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Porcentaje de planes y/o

programas de estudio de
licenciatura actualizados

Actualizacion de planes y/o
- programas de estudio de
licenciatura y posgrado.

Actividad 1

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

07/07/2026

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacion y el Seguimiento

Unidad de

Férmula Medida

{ Nimero de académicos Docente
de tiempo completo con
calificacién aprobatoria

de la encuesta de

evaluacion del

desempefio docente en

el periodo t / Total de
académicos de tiempo

completo evaluados en

el perioda t ) X 100

( Nimero de planes ¥
programas educativos de
licenciatura en las
modalidades presencial,

Programa

- no escolarizada y mixta
“evaluados, acreditados

y/o en proceso de re
acraditacion en el
periodo t / Total de
planes v programas
educativos de
licenciatura evaluables
impartidos en el periodo

t)X 100

( Nimero de planes y/o  Programa
programas de estudio de
licenciatura actualizados

en los ultimos 3 afios /

' Total de planes y/o
- programas de estudio de

licenciatura en el
periodo £} X 100

Numerader Trimestral
Tipo

Tipo de  Dimensién : .

Ciélculo  Frecuencia Programada Reprogramada
Porcentaje Eficacia- 0 0
con Gestion-
denominador Anual
variable
Porcentaje  Eficacia- 0 0
‘con Estratégico-
denominador  Anual
“variable
Porcentaje  Eficacia- 0 0
con Gestion-
denominador  Anual
variable

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2026
Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 06/07/2026 04:54:25 p. m. .

Denominador Trirhestrai

_ ; _ ‘Avanceal  Avance del
Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
30 30 0 0% 0%
1 1 0 0% 0%
6 6 0 0% 0%

\"—_,
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2026

Sistema de Informacion para la Planeacién y el Seguimiento

E023 Sen’ici.os”de.E.&u-(.:aéiﬁﬁ.Su.p.e.l-'ii.n.' v .f;osg.l.'al.:lo.

e - Tipo
B - - T - . Unidadde  Tipode  Dimensién
. Nivel Resumen - Indicador Férmula Medida Cilculo
Planta académica o docente con Porcentaje de la planta ( Planta académica o Docente Porcentaje  Eficacia-
grado de especialidad. maestria académica o docenle de docente de tiempo con - Estratégico-
o doctorado de Educacidn tiempo completo con grado de  completo que cuenta con denominader - Anual
Superior (licenciatura y especialidad. maestria o posgrado en las variable
posgrado) doctorado. Instituciones de
Educacion Superior en
Componente 3 el periodot / Total de
planta académica o
docente de tiempo
complelo en las
Instituciones de
Educacién Superior en
el periodo t ) X 100
_Causas de las variaciones
Efectos de Ias variaciones
i - P . .

i vl
Responsable di Area de Planeacion Responsable de\/ﬁrog_raﬁa Presupuestario
Y

[

Ing. José Lus/ Aarquez Hernandez
Dil'cclor/dfﬁ'.ﬂ,dpﬁnisrracién v Finanzas
%

/

07/07/2026

~ Numerador Trimestral

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2026
Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 06/07/2026 04:54:25 p. m.

Frecuencia -Pr&gram_ada

0

Reprogramada
0

Denominador Trimestral

~ Avance al

: e Avance del
Programada Ajustado ~ Alcanzada Trimestre indicador
- 30 3 0%

0 0 0%

Titular de la Unidad Responsable

Pégina 3 de 16




SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Plancacién Anual 2026

L 5
Planeacion Anual 2026 Periodo:Abril-Junio

Sistema de Informacion para la Planeacién y el Seguimiento

Fecha de envio: 06/07/2026 04:54:25 p. m.
51-.1 biruccién Generai de.L'ni\.fe.r;i.d:l;:le;Tecnolégicas ¥ Politécnicas
Fdl() D.iseﬁu de la Politica Educativa y Regulacion de los Servicios

Numerador Trimestral Denominador Trimestral

Tipo
Unidad de Tipode  Dimension - Avance al Avance del
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Cilculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustade = Alcanzada Trimestre indicador
Contribuir a la transformacion  Tasa bruta de escolarizacion  (Matricula total al inicio  Alumno (a) Porcentual Eficacia- 0 0 11188802 11188802 0 0% 0%
del Sistema Educativo de educacion superior. Total  del ciclo escolar n Estratégico-
Fin Nacional, centrada en el Poblacion en edad tipica Anual
aprendizaje de las nifias, nifios, en el ciclo escolar n) X
adolescentes, jovenes y adultos 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Los servicios de educacién Porcentaje de disposiciones  ( Nimero de Documento  Porcentaje Eficiencia- 0 [ 4 4 0 0% 0%
basica, media superior y decumentos normatives o de - disposiciones con Estratégico-
superiar se regulan conforme a  orientacion elaborados, documentos normativos denominador  Anual
los decumentos normativos y  revisados, actualizados y/o o de orientacidn vanable
de orientacién. formalizados en el afio t revisados, actualizados y
formalizados en el aio t
Proposito 1 / Namero de
_disposiciones
documentos normatives.
o de orientacion por
revisar, actualizar y
formalizar en el afio t )
X 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Programas de estudic y/o Porcentaje de programas de ( Numero de programas  Programa Porcentaje  Eficacia- 0 0 2 2 0 0% 0%
académicos disefiados y/o estudio, revisados y/o de estudio y/o con Gestion-
actualizados. académicos disefiados o académicos disefiados o denominador - Anual
actualizados actualizados en el “variable
Componente | periodo t / Nimero de
programas de estudio
v/o académicos a
diseriar en ¢l periodo t )
X 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Ejercicio del presupuesto Porcentaje de presupuesto { Recurso ejercido en Recurso Porcenmal  Eficacia- 9711327.5 97113275 38845310 38843310 6725801.79 79.23% 39.61%
asignado para servicios ejercido en servicios servicios personales en Gestion-
Actividad 1 personales en la revision y personales elafiet / Recurso Trimestral
atencion de las normas que asignado para servicios acumulado

regulan a las Universidades
Teenologicas y Politéenicas

Causas de las variaciones  En ¢l periodo de referencia; esta meta se cumple parcial, es decir se ejercieron $6.725,801.79 de $9,711,327.50 programados, en términos porcentuales esta meta”

personales en el afo t )
X 100

-~ absolutos por la cantidad de $1,936,325.18. que corresponde 2] capitulo 1000, mismo que es operado por la Direccion General de Recursos Humanos y OrganiZacién.

07/07/2026

anzo un 79.23 por ciento, existiendo una diferencia en términos

Pagina 4 de 16



SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de 1a Planeacién Anual 2026

Planeaciéon Anual 2026 Periodo:Abril-Junio

ist d i6 aneacién y imient
Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento Fecha de envio: 06/07/2026 04:54:25 p. m.

514 Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politéenicas

P|’J.26.Diseﬁu d.e Iﬂ.P.(.:I.E.ti(.:; .E.d.l.J.cativa v Regula.ci('m de los S.m.'\'

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Tipo
Unidad de Tipode  Dimensioén Avanceal Avance del
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Cilculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
Efectos de las variaciones  Derivado de que ain con la diferencia entre lo ejercido y lo programado, la operacion de la Unidad Responsable 514 se lleva de manera eficiente para el desarrollo de las actividades de gobernanza de las Universidades del Subsistema
Tecnologico. sremre————— R
Atencion de solicitudes de ( Ntimero de soliciudes  Programa Porcentual  Eficacia- 0 0 20 0 0 0% | 0%
Solicitudes de nuevos nuevos programas educativos  de nuevos programas Gestion- i i
programas de estudio a partir  en las universidades educativos atendidas en Anual
Actividad 2  de las solicitudes recibidas en  tecnologicas y politéenicas clafot / Nuamero de
| las Universidades Tecnologicas _solicitudes de nuevos
y Politécnicas. programas recibidas en

elafot )X 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Elaboracion y/o actualizacion  Porcentaje de Documentos ( Namero de Documento  Porcentual  Eficacia- 48 48 58 38 48 100% 100%
de documentos normativos normativos elaborados y/o documentos normativos Gestion-
: actualizados. realizados y/o Trimestral
actualizados en el afio t acumulado

Actividad 3 | / Nimero de
- documentos normativos
programados a claborar
/o actualizar en el afio t
)X 100

Causas de las variaciones  En el periodo de referencia, esta meta se cumple al 100% de lo programado, es decir se cumplen 48 convenios formalizados de 48; la meta acumulada es de 58 convenios programados; el porcentaje acumulado al segundo trimestre
equivale al 100 por ciento.

Efectos de las variaciones  El cumplimiento de esta meta coadvuva a la politica educativa de cobertura.

Realizacion de reuniones Porcentaje de reuniones ( Namero de reuniones  Reunidn Porcentual  Eficacia- 0 0 5 5 0 0% 0%
técnicas para el disefio o la realizadas para el disefio, para el disefio, revision Gestidn-
actualizacion de programas de ' revision o la actualizacion de | o actualizacion de Anual
estudio y/o académicos. programas de estudio y/o programas de estudio,
académicos v/o académicos
Actividad 4 realizadas en el periodo t

/ Numere de reuniones
programadas para cl
- disefio o la actualizacion
de programas de estudio
y/0 académicos en el
periode 1) X 100

Causas de las variaciones

Efectos de Ias variaciones

07/07/2026 Pagina 5 de 16




514 Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2026

Sistema de Informacién para la Planeacidén y el Seguimiento

P026 Disefio de la Politica Educativa y Regulacion de los Servicios

Nivel

Actividad 3

Resumen

Realizacidn de reuniones
internas y externas para la
integracion de convocatorias,
lineamientos. normas de
control escolar, reglas de
operacion, documentos de
orientacion técnico-
pedagdgicas y normas de los

procesos de seleccidn.

Causas de Ias variaciones

Efectos de las variaciones

- Planes y Programas de estudio

Componente 2

disefiados para la

Universidades Tecnologicas y

Politécnicas

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

07/07/2026

Indicador

Porcentaje de reuniones
internas v externas realizadas
para la integracion de
convocatorias, lineamientos,
IJ]Vl(ﬂCiDI]CS‘ normas de
control escolar, criterios,
reglas de operacién y disefio,
difusion de las Guias de
trabajo que orientan el
desarrollo de las Sesiones de
Consejo Téenico Escolar
(CTE).

Programas educativos
discfiados para ampliar la
oferta educativa de las
Universidades Tecnologicas y
- Politécnicas

: Unidad de
~ Férmula Medida
{ Namero de reuniones  Reunidn

internas v externas
realizadas en el periodo t
/ Numero de reuniones
internas y externas
programadas a realizar
en el periedo t ) X 100

{ Numero de programas  Programa

educativos disefiados en
el periodo t / Numero
de programas educativos
autorizados y que no se
encuentran en el
catalogo de la oferta
educativa de la
Universidades
Tecnologicas y
Politéenicas en el

periado t ) X 100

Tipo de
Cilculo

Porcentual

Poreentual

_ Tipo
Dimension

Frecuencia Programada Reprogramada

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulade

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Numerador Trimestral

0

Reporte de segunimiento de la Planeacién Anual 2026
Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 06/07/2026 04:54:25 p. m.

Denominador Trimestral

Avance al  Avance del
Alcanzada Trimestre indicador

0 0% 0%

Programada Ajustado

0 3 3

0%

=]
2
)
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Planeacion Anual 2026

514 Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas

P026 Diseno de la Politica Educativa y Regulacién de los Servicios

. Resumen

' Convocatorias, lineamientos.
normas de control escolar,

-reglas de operacion y
documentos de orientacion

- técnico-pedagogicas elaboradas

| v/o actualizadas

Componente 3

Efectos de las variaciones

07/07/2026

_Indigadbr_' ' .

Porcentaje de convocatorias,

lineamientos, normas de
control escolar, criterios.
invitaciones, reglas de
operacion y documentos de
orientacién técnico-
pedagogicas claboradas y/o
actualizadas con oportunidad

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacion y el Seguimiento

- Tii:u .

- Unidadde  Tipode  Dimensién
Formula Medida Célculo  Frecuencia
( Numero de Documento Porcentual Eficacia-
convocatorias, Gestion-
lincamientos, Anual

invitaciones. normas de
control escolar, reglas de
operacion y guias de
trabajo para el CTE
elaboradas v/o
actualizadas
“oportunamente en el
periode t / Numero de
convocatorias,
lineamientos, normas de

- control escolar, criterios

‘y reglas de operacion.
orientaciones para el

. CTE que se requieren

- elaborar y/o actualizar

enel periodo t ) X 100

Numerador Trimestral :

~ Programada Reprogramada

0 0

Reporte de seguimiente de la Planeacién Anual 2026
Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 06/07/2026 04:54:25 p. m.

Denominador Trimestral

Programada  Ajustado  Alcanzad
4 4

Trimestre

0 0% 0%

Pégina 7 de 16
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Planeacion Anual 2026

514 Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas

P26 Disedio de la Politica Educativa y Regulacién de los Servicios

Nivel Resumen Indicador
El indicador mide el nimero de
procesos de coordinacion,
plancacion, programacion,
sistematizacion de registros
administratives y concertacion
social para la instrumentacion
de la politica educativa
realizados en el afio. Los
procesos de planeacion v
programacion que se contempla
son: Analisis de propuestas de
cambios de la Estructura

‘ Programatica del Ramo 11,

‘ Matrices de Indicadores para

Resultados (MIR) de los
Ramos 11, 25 v 33 registradas

‘en el sistema de la SHCP,
Proceso de ajuste de metas que
autoriza la SHCP durante ¢l
ejercicio fiscal, acciones de
concertacion: atender grupos de

- presion en la Secretaria de i
Educacién Publica con ¢l fin de

“disminuir mitines,

- manifestaciones, tomas de

- instalaciones. Asimismo
sesiones de trabajo del Consejo
Nacional para la Coordinacién
de la Educacién Superior; La
sistematizacién de registros
administrativos, contempla el
porcentaje de nuevos registros
disponibles para el ejercicio
fiscal en ¢l Sistema de
Informacién y Gestidn
Educativa, entre otros.

promovidos

Componente 4

Causas de las variaciones

Efectos de Ias variaciones

07/07/2026

Porcentaje de procesos de
coordinacion, planeacion.
programacion. sistematizacion
de registros administrativos y
concertacion social para la
instrumentacién de la politica
educativa realizados y/o

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento

Tipo
- Unidad de Tipode  Dimensién
Férmula Medida Cilculo  Frecuencia
( Niimero de procesos  Proceso Porcentaje  Eficacia-
de coordinacion, con Gestion-
planeacion, denominader Anual
programacion, variable

sistematizacion de
registros administrativos
y concertacién social
para la instrumentacion
de la politica educativa
realizados en el periodo
t / Total procesos de

- coordinacion,
- planeacion,

programacidn,

- sistematizacion de

formdtica

registros administrativos
y concertacion social
para la instrumentacion
de la politica educativa
estimados a realizar en
el periodo t } X 100

o TSIy
Subdirectora de Recursos

Numerador Trimestral

Programa&a Reprogranada
0 0

Reporte de seguimiento de Ia Planeacién Anual 2026
Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 06/07/2026 04:5

:25 p. m.

Denominador Trimestral

Avanceal Avancedel
indicador

Ajustado

Programada
191

191

Alcanzada Trimestre

0 0% 0%

Titular de la Unidad Responsabie
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Planeacion Anual 2026

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sisterna de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento

514 Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas

5247 Programa para el Desarrollo Profesional Docente

~ Resumen

Indicador

' Contribuir a la excelencia y
- pertinencia en la educacion
‘ bdsica. media superior y

Tiempo Completio de
Instituciones de Educacion
Superior con Reconacimiento

Fit al Perfil Deseable vigenie

- superior

ausas de las variaciones

:Efe:ctqé_.d'e._i_as variaciones

. Profesores de tiempo completo, Porcentaje de cuerpos
' personal docente, personal con | académicos consolidados y en
. funciones de direccion, de consolidacion de las
- supervision, de asesoria téenico  Instituciones de Educacion
- pedagdgica y cuerpos Superior
académicos, acceden y/o
. concluyen programas de
- formacion, actualizacion
‘ académica y/o capacitacion;
proyectos de investigacion, asi
como aceiones de formacion o
" intervenciones formativas; que
- les permita fortalecer el perfil
' necesario para el desempefio de
- sus funciones.

Proposito 1

Causas de las variac_i_dnes_ -
Efcctos de las variaciones

Porcentaje de
reconocimientos al Perfil
Deseable otorgados a
Profesores de Tiempo
| Completo de Instituciones de
Educacion Superior

Reconocimiento de perfil
deseable a Profesores de
Tiempo Completo de

- Instituciones Publicas de
Educacion Superior que

- resulten evaluados

 favorablemente, otorgados

Componente |

Causas de las variaciones

07/07/2026

Porcentaje de Profesores de

en el periode t) X 100

( Nimero de cuerpos

(Nimerode

_  Medida
( Numero de profesores  Profesor (a)
de tiempo completo con
reconocimiento al perfil

deseable vigente en el

periodot / Total de

profesores de tiempo

completo con posgrado

 Porcentual

académicos
consolidados y en
censolidacion en el afio t

/ Numero total de
cuerpos académicos con
registro en el afio t ) X
100

Porcentual
reconocimientos al

Perfil deseable

otorgados a

Profesores/as de Tiempo |

Completo con resultados .

evaluados |

‘favorablemente en ¢l

afot / Numero total de
solicitudes de
reconocimiento al perfil
deseable presentadas por
Profesores/as de Tiempo
Completoenelafot ) X
100

 Unidadde  Tipode
. Cilculo

Profesor (a)  Porcentual

_ Tipo

Eficacia-

Estratégico-

Anual

Eficacia-

Gestion-
Anual

_ Numerador Trimestral

Reporte de seguimiento de Ia Planeacién Anual 2026
Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 06/07/2026 04:54:25 p. m.

Denominador Trimestral

Dimensién - e e _ . Avance al  Avance del
Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcamda "{ﬁmest_ge_

Eficacia- 0 0! 4500 4500 0 0% 0%
Estratégico- ! ; |

Anual

. ODO

0 0%

100 100
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Planeacion Anual 2026

514 Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas

§247 Programa para el Desarrollo Profesional Docente

- Nivel Resumen

Efectos de las variaciones

Aprobacidn de solicitudes para
-la renovacién del
- reconocimienta al perfil
deseable para los profesores de
tiempo completo en
 Instituciones de Educacion

Actividad 1 g\ orior (IES).

Causas de Ias variaciones
Efectos de las variaciones

+ Atencion de solicitudes de
“ajustes en montos y rubros de
‘apoyos a la incorporacion de
nueves profesores de Tiempo
Completo (PTC) ¥
reincorporacion de exbecarios
“en Instituciones de Educacion
: Superior (IES).

Actividad 2

Causas de las variaciones

Efectos de Ias variaciones
Recepcion de informes
académicos de los Profesores

‘de Tiempo Completo con perfil
- deseable vigente apoyados

Actividad 3

‘Causas de Jas variaciones i

Efectos de las variaciones

07/07/2026

Indicador

Porcentaje de solicitudes

aprobadas de profesores/as de

tiempo completo de las
instiruciones adscritas al

Programa para la renovacion
del reconocimiento al perfil

deseable

Porcentaje de solicitudes de
ajustes y reconsideraciones de
_apoyo para la incorporacion de

nuevos profesores de tiempo
completo y reincorporacion de
exbecarios atendidas en el afio

t

Porcentaje de informes

académicos revisados, que

presentan los Profesores/as de
Tiempo Completo con perfil
deseable vigente apoyados con

recursos financieros.

aio t) X 100

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de [nformacién para la Planeacion y el Seguimiento

Unidad de
Medida

Tipo de

Férmula Célculo

{ Niimero de solicitudes | Solicitud Porcentual
de PTC para la
renovacion del
reconecimiento al perfil
deseable aprobadas en el
aijot / Namero total de
solicitudes de i
profesores/as que
debieran renovar el
reconocimiento al perfil
deseable recibidas en el

afiot ) X 100

( Numero de solicitudes  Docente - Porcentual
de reconsideraciones y

ajustes atendidas en el

afiot / Total de

solicitudes de

reconsideraciones y

ajustes recibidas en el

( Informes académicos  Profesor (a)
revisados que presentan

los Profesores/as de

Tiempo Completo con

perfil deseable vigente

apoyados con recursos

financieros en ¢l periodo

t / Total de

Porcentual

 Profesores/as de Tiempo
Completo con perfil

deseable vigente
apoyados con recurses
financieros en el periodo

t) X 100

Numerador Trimestral

- Tipo
Dimension

Frecuencia Prngrﬂmada Repfogi'amada

Eficacia- 0 0

Gestion-
Anual

Eficacia- 0 0

Gestion-
Anual

Eficacia- 1] 0
Gestidn-
‘Anual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2026

Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 06/07/2026 04:54:25 p. m.

Denominador Trimestral

Programada

150

Ajustado

. 10.

: Avance al  Avance del
Aleanzada Trimestre indicador

.OD,D

0 O."'n 0%
0 0% 0%
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514 Direccion General de Universidades Tecnologicas v Politécnicas

Si&ﬂ Pfograma parael Desérrnl[o Profésiona] Doéente

Nivel

_Apoyos para la incorporacion

Componente 2|

Resumen

Indicador

Porcentaje de apoyos en [ES

de nuevos profesores de tiempo  para la incorporacion de

completo y reincorporacion de
exbecarios en Instituciones de

Educacién Superior (IES),
otorgados.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

. Cuerpos Académicos de

Componente 3

Instituciones de Educacion
' Superior (IES) que mejoran en

su grado de consolidacion,
registrados.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 1

Aprobacién de solicitudes de
apovos para el fortalecimiento

de cuerpos académicos

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

07/07/2026

nuevos profesores/as de
tiempo completo v la

reincorporacién de exbecarios

otorgados

Porcentaje de cuerpos
académicos en las IES que
cambian a un grado de

consalidacion superior por afio

Porcentaje de solicitudes de

apoyo aprobadas para el
fortalecmiento de cuerpos
académicos en las [PES.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Férmula

{ Numero de apoyos
para la incorporacion de
nuevos profesores /as de
tiempo completo y la
reincorporacion de
exbecarios otorgados en
cl afio t / Numero total
de solicitudes para la
incorporacién de nuevos
profesares/as de tiempo
completo y la
reincorporacion de
exbecarios recibidas en

elanot) X 100

. ( Namero de cuerpos

académicos que
cambian a un grado de
consolidacién superior
enelafot / Total de
cuerpos académicos
registrados que se
evalian en el afio t ) X
100

{ Numero de solicitudes

de apoyo aprobadas para

el fortalecimiento de
cuerpos académicos en
las IPES en el periodo t
/ Numero total de
solicitudes para el
fortalecimiento de los
cuerpos académicos en
las IPES recibidas en el
periodo t ) X 100

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento

Tipo
Unidad de Tipo de Dimensién
Medida Cilculo  Frecuencia
Apoyo Porcentual  Eficacia-
Geslion-
Anual
Cuerpo Porcentual  Eficacia-
Académico Geslion-
Anual
Solicitud Porcentual Eficacia-
Gestion-
Anual

Numerador Trimestral

0

Programada Reprogramada

0

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2426

Programada

8

3

Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 06/07/2026 04:54:25 p. m.

Denominador Trimestral

Ajustado

L

Pagina 11 de

16

Avance al Avance del
Alcanzada Trimestre indicador
0 0% 0%
0 0% 0%
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it 202
Planeacion Anual 2026 Periodo:Abril-Junio

Sistema de Informacion para la Planeacion y el Seguimiento
Fecha de envio: 06/07/2026 04:54:25 p. m.

514 Direccion General de Universidades Tecnoldgicas v Politécnicas
$247 Programa para el Desarrollo Profesional Docente

Numerador Trimestral Denominador Trimestral

Tipo : : - i
Unidad de Tipe de Dimension - _ Avance al  Avance del
Nivel Resumen - Indicador Férmula \ Medida Caleulo  Frecuencia Programada Reprogramada FProgramada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
Apoyo para profesores de Porcentaje de Profesores/as de  ( Nimero de Profesor (a) Porcentual  Eficacia- 0 0 700 700 0 0% 0%
Tiempo Completo que cuentan  Tiempo Completo con el Profesoresias de Tiempo Gestian-
con el reconocimiento de perfil * Perfil Deseable vigente con Completo con perfil Anual
deseable vigente. -apoyos financieros otorgades | deseable vigente que
c onente 4 reciben apoyo financiero
RRIRRAEE enelafiol / Total
Profesores/as de Tiempo
Completo con perfil
vigente en el afio t ) X
100
Causas de [as variaciones
Efectos de las variaciones
Recepcion de informes Porcentaje de Profesores de ( Reportes académicos  Profesor (a)  Porcentual - Eficacia- 0 a 75 75 0 0% 0%
académicos de los Profesores  Tiempoe Completo con el que registran en el Gestion-
" de Tiempo Completo que s¢ les Reconocimiento al Perfil curriculum electronico Anual
atorgd el reconocimiento del Deseable otorgado que -los Protesores/as de
- perfil deseable - registran su reporte académico Tiempo Completo con el
en el curriculum electronico.  Reconecimiento al
Actividad 1 Perfil Deseable otorgado
en el periedo t / Total
de Profesores/as de
Tiempo Completo con el
Reconocimiento al
Perfil Deseable otorgado
en el periedo t ) X 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Responsable lel Area de Planeacion Responsable del Programa j estario Titular de la Unidad Responsable
/14,”
AR e -
e L _ of: '0'1 -""'*. '—= Mtra. Maria GuaGalge Ortiz Villafaiia Mtra. Marlenne Johvaha-Mendoza Gonzilez
Director de Planeacign, Evalbiacion e Informatica Coordinadora Sectorial Académica y de Desarrollo Directora General de Unitersidddes Tecnologicas y Politécnicas

e
| =
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Planeacion Anual 2026

514 Direccion General de Universidades Tecnol6gicas y Politécnicas

U006 Subsidios para organismos descentralizados estatales

Nivel _ Resumen Indicador
Contribuir a elevar los niveles
de escolaridad de los jovenes
“de entre 15 a 22 afios

Tasa bruta de escolarizacion
de educacion superior. Total
Fin i

Causas de las variaciones

‘Efectos de las variaciones

Los jovenes de entre 15y 22 Cobertura del programa
afios contintan sus estudios de
educacion media superior,
superior y formacion para el
trabajo a través de los
Organismos Descentralizados
- Estatales beneficiados por el
programa

Indicador 2

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

- Porcentaje de absorcion de
estudiantes egresados de la
educacion media superior que
ingresan a la educacion
superior proporcionada por los
Organismos Descentralizados
Estatales.

Los jovenes de entre 15 v 22
afios continiian sus estudios de
educacion media superior.
superior y formacion para el
trabajo a través de los
Organismos Descentralizados
Estatales beneficiados por el
programa

Proposito |

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Monte promedio de recursos
radicados a las Entidades
Federativas para Organismos
Descentralizados Estatales de
Universidades Politéenicas.

Apoyos econémicos para el
pago de gastos operacionales
Componente 1 de los ODES mimistrados

Causas de las variacienes

Efecctos de las variaciones

07/07/2026

100

( Namero de estudiantes

Presupuesto gjercido en

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento

Fﬁx_‘mu]a : Medida

(Matricula total al inicio  Alumno (a)

del ciclo escolarn/

. Poblacion en edad tipica |

en el ciclo escolarn) X

( Total de estudiantes  Alumno (a)
matriculados en los
Organismos
Descentralizados
Estatales (ODES) de
educacion media
superior v superior en el
ciclo escolarn / i
Poblacion total de entre
15y 22 afios en el afio 1
100

que ingresan 4 la

educacion superior en el

ciclo escolar n en ODES
/ Nimero de i
estudiantes que
concluyen la educacién
media superior en el

ciclo escolarn ) X 100

elafot / Total de
Organismos
Descentralizadas
Estatales de
Universidades
Politécnicas en el afio t

Unidad de

A.].uﬁmo (a)

Presupuesto

 Tipode
Calculo

Porcentmual

Porcentual

Porcentual

Razdn

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2026

Periodo: Abril-Junio

Fecha de envio: 06/07/2026 04:54:25 p. m.

. Tipo

Dimension e . -
Frecuencia Programada" Reprogramada  Programada
Eficacia- 0 0 11162136
Estratégico- -

Anual :

Eficacia- 0 0
Estratégico-
Anual

Eficacia- 0 0
Estratégico- i
Anual

Economia- 0 0 64
Estratégico-
Anual

T i7em7774

1391960

. _Nﬁ.mei'ado‘r Ti'il:r'iestra.i T '_.{')enomi.natl:br Ti'i_méstljal ‘

Ajustaﬁo
11162136

1391960

p

~ Alcanzada

Ti7e7iria

Avanceal Avance del
Trimestre  indicador
0%

0%

0 0% 0%

0%
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Planeacion Anual 2026

314 Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas

U006 Subsidios para erganismos descentralizados estatales

Nivel

Resumen
- Gestionar recursos para
organismos descentralizados
estatales de educacion media
. superior, superior v formacion
Actividad | P P ¥ &

para el trabajo.

Causas de lIas variaciones

‘Efectos de las variaciones
Gestionar recursos para
organismos descentralizados
estatales de educacion media
supertor, superior y formacion

A otivi 2
Activided 2 para ¢l trabajo.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Indicador

Porcentaje de recursos
ejercidos con respecto al
presupucsto gestionado en el
periodo t.

Porcentaje de Cuentas por
Liquidar Certificadas pagadas

‘ Formalizacion de instrumentos  Porcentaje de instrumentos

-juridicos con los Organismos
Descentralizados Estatales

Actividad 3 {(ODES)

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
- Apoyos econdmicos para el
- pago de gastos operacionales
de los ODES ministrados

Actividad 4

07/07/2026

juridicos formalizados
oportunamente

estatales radicados a
Organismos Descentralizados
Estatales de Universidades
Politécnicas.

( Presupuesto estatal

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento

- Unidad de Tipo de

Férmula Medida Calculo
( Presupuesto toral Presupuesto  Porcentual
gjercide enelanot /
Presupuesto total
gestionado en el afio t )
X 100
( Total de Cuentas por ~ Pago Porcentual

Liquidar Certificadas
pagadas en el periodo t
/ Total de Cuentas por

‘ Liquidar Certificadas

tramitadas en el periodo
t
) X 100

{ Niumero de Convenio
instrumentos juridicos

formalizados

oportunamente en ¢l afio

t / Numero de

instrumentos juridicos

elaborados en el afio t)

X 100

total radicado en el afio t
/ Presupuesto federal
total radicado en el afio L
en Organismos
Descentralizados
Estatales de
Universidades

Politécnicas ) X 100

Porcentual

Presupuesto Porcentual

Tipo
Dimension

Frecuencia Programada

Eficacia-
Gestion-
Anual

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulade

Eficacia-

Gestion-
Anual

Economia-
Estratégico-
Anual

Numerador Trimestral

0

0

60 60

().

Reporte de seguimiento de Ia Planeacién Anual 2026

Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 06/07/2026 04:54:25 p. m.

Denominador Trimestral

Reprogramada Programada
4900044580

2
L3
v

58

1285000000

1283000000

Avanceal  Avance del

Ajustadoe Alcanzada Trimestre indicador
4900044380 0 0% 0%
B5 73 114%  5404%

-En el periode de referencia esta meta se cumple al 100 por ciento: es decir, se solicitaron, tramitaron y pagaron 73 Cuentas por Liquidar Certificadas de 60 programadas: en el contexto acumulado en el periodo de monitoreo se han

. selicitado, tramitado y pagado 127 Cuentas por Liquidar Certificadas de 233 representando un avance porcentual del 54.04 por ciento. Se calendarizaron recursos y se pagaron a las entidades federativas donde tienen presencia las

. universidades tecnologicas v universidades politéeni
- El cumplimiento de esta meta promueve ¢l eficiente ejercicio de los recursos presupuestales por parte de la Unidad Administrativa 514 Direccién General de Universidades Tecnologicas y Politéenicas; ademds, garantiza la continuidad
- de Ia prestacion del Servicio Educativo en las Universidades del Subsistema Tecnoldgico.

0 0% 0%

un
"]
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento

514 Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas

U006 Subsidios para organismos descentralizados estatales

. Nivdl
_Causas de Ias variaciones
Efectos de las variaciones
' Apoyos economicos para el
pago de gastos operacionales

de los ODES ministrados
Componente 2

Causas de las variaciones

pago de gastos operacionales
de los ODES ministrados

Actividad 1

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Apoyos econdmicos para el

pago de gastos operacionales
de los ODES ministrados

Componente 3

Efectos de las variaciones

07/07/2026

~ Resumen

 Indicador

Monto promedie de recursos
- radicados a las Entidades

Federativas para Organismos

Descentralizados Estatales de
Universidades Tecnologicas

Meonto promedio de recursos

cstatales radicados a
Organismos Descentralizados
Estatales de Universidades

- Tecnologicas

Monto promedio de recurses
radicados por estudiante

-inscrito a Organismos

Descentralizados Estatales de
Universidades Politécnicas

Ti;ﬁ -

. ' Unidadde  Tipode  Dimensién
Férmula Medida  Caleulo  Frecuencia
Presupuesto total Presupuesto  Razon Economia-
cjercidoenelafo t / Estratégico-
Total de Organismos Anual
Descentralizados
Estatales de
Universidades
Tecnol
( Presupuesto estatal Presupueste  Porcentual  Eficacia-
total radicado en ¢l afio t Gestion-
/ Presupuesto federal Anual
total radicado en el afio t -
en Organismos
Descentralizados
Estatales de
Universidades
Tecnolégicas ) X 100
(Presupuesto total Presupuesto  Razon Economia-
ejercido en el anot / Estratégico-
Total de alumnos Anual

inscritos en Organismos
Descentralizados
Estatales de

Universidades
Politécnicas en el afio t

Numerador Trimestral ~ Denominador Trimestral
' T S - Avanceal Avance del
Programada Reprogramada Programada Ajustado Al da Trimestre
0 0 127 127 0 0% 0%
O - 0 3615044580 B 3.51.504458.9:. 0 0% 0%
0 0 104000 104000 0 0% 0%

Reporte de seguimicnto de la Planeacién Anual 2026
Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 06/07/2026 04:54:25 p. m.
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Planeacién Anual 2026

514 Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas

U006 Subsidios para organismos descentralizados estatales

Nivel _ Resumen Indicador
Apoyos economicos para el Monto promedio de recursos
pago de gastos operacionales radicados por alumno inscrito
de los ODES ministrados en los Organismos
Descentralizados Estatales de
Compenente 4 Universidades Tecnologicas

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

07/07/2026

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Férmula

Presupuesto total
ejercido en el periodo t /
Total de estudiantes
inscritos en Organismos
Descentralizados

Estatales de
Universidades

Tecnologicas en el

periodo t

Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento

Unidad de Tipo de
Medida Cilcule

Presupuesto  Razon

Numerador Trimestral

Tipo
Dimensién

Frecuencia Programada Reprogramada

Economia- 0 0
Estratégico-
Anual

Mitra. Marlenne
Directora General de 13

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2026
Periodo: Abril-Junio

Fecha de envio: 06/07/2026 04:54:25 p. m.

Denominador Trimestral
: Avanceal Avance del

Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
231000 231000 0 0% %o

Titular de la Unidad lResponsable

olivand Mendoza Gonzilez
rersidades Tecnoldgicas v Politécnicas
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